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Fala do Presidente

O enfrentamento a violéncia contra a mulher exige
informacao, conscientizacao e agcao. Com esse propdsito,
o Instituto Brasileiro de Avaliacdes e Pericias de
Engenharia do Parana (lbape-PR) desenvolveu esta
Cartilha de Boas Praticas no Combate a Violéncia Contra
a Mulher, reunindo orientagdes para identificar situacoes
devioléncia,conhecerdireitos e acessar a rede de apoio.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Parana (Crea-PR) compartilha desse compromisso e,
por meio do programa Crea-PR por Elas, promove acdes
de conscientizacao, prevencao e orientacao voltadas a
valorizacao das mulheres e a construgcao de ambientes
mais seguros e respeitosos.

Alinhado a legislagcao brasileira e a Norma ABNT PR
1019:2023, o programa reune campanhas educativas,
palestras e parceriasinstitucionais.

Edson Luiz Haluch
Presidente do IBAPE-PR
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Crea-PR atua pela constru¢cdo
de ambientes livres de violéncia
contra as mulheres

O enfrentamento a violéncia contra a mulher exige
informacao, conscientizacao e agao. Com esse proposito,
o Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de
Engenharia do Parana (lbape-PR) desenvolveu esta
Cartilha de Boas Praticas no Combate a Violéncia Contra
a Mulher, reunindo orientagdes para identificar situagdes
devioléncia,conhecer direitos e acessar arede de apoio.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Parana (Crea-PR) compartilha desse compromisso e,
por meio do programa Crea-PR por Elas, promove ac¢des
de conscientizacao, prevencgao e orientacao voltadas a
valorizacao das mulheres e a construcao de ambientes
Mmais seguros e respeitosos.

Alinhado a legislacao brasileira e a Norma ABNT PR
1019:2023, o programa reune campanhas educativas,
palestras e parcerias institucionais.







Esta Cartilha tem por objetivo informar,
esclarecer e promover acdées de combate a
violéncia contra a mulher em todos os
ambientes —dentro e fora de casa, no trabalho,
nasruase noambiente digital.

Além disso, busca ser um guia pratico e
acessivel para que vocé entenda o que
caracteriza a violéncia contra a mulher, saiba
identifica-la em suas diferentes formas,
conhecga seus direitos e saiba onde e como
buscar ajuda.

A informagcao é o primeiro passo para a
transformacao. E a transformacao acontece
gquando agimos juntos. Porque romper esse
ciclo de violéncia nao é tarefa s6é de mulheres —
éresponsabilidade detodas e todos.
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E qualquer acdo ou omissao
baseada no género que cause
morte, dano ou sofrimento fisico,
sexual, psicolégico, moral ou
patrimonial contra a mulher.



OCORRER
VIOLENCIA?



No ambiente doméstico e familiar,
em casa, com familiares ou parceiro;

No ambiente institucional, por
agentes publicos ou instituicoes;

No trabalho - assédio moral ou
sexual, falta de equidade;

Na internet - violéncia digital, como
divulgacao de imagens intimas sem
consentimento, cybertalking;

Nos espacos publicos — assédio na
rua, no transporte
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\Vilell=1alel
de

Conduta agressiva que
tenha como pressuposto
a identidade de género
da pessoa atingida.



Conduta que ofenda a o
integridade ou saude corporal E‘Iﬁu, '
da pessoa atingida.
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Violéncia 8
Psicolégica

Ameaca,
Constrangimento,
Humilhacao,
Manipulacao,
Isolamento,
Vigilancia constante,
Perseguicao
Contumaz,
Insulto,
Chantagem,
Ridicularizacao,
Exploracao,

Limitacao do direito de ir e vir,



parto por profi
Ou outras pesso
atengao prestac
ciclo gravidico-
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Sexual

Conduta agressiva ou de
constrangimento que force a
mulher a presenciar, mandar ou
participar de relacao sexual nao desejada,
mediante

- que a impeca de usar
qualguer método contraceptivo; ou
que force ao matrimonio, a gravidez,
a0 aborto ou a prostituicao, mediante
coacao, chantagem, suborno ou
Manipulacao; ou anule o exercicio
de seus direitos sexuais e reprodutivr
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Conduta que configure calunia,
difamacao, injuria ou qualquer outro
tipo de ofensa a dighidade da mulher;



x\/ioléncia
=y Politica

Agressao fisica, psicolégica, econémica,
simbdlica ou sexual, com finalidade de impedir
ou restringir a mulher o acesso e exercicio de
funcdes, e/ou de induzi-la a tomar decisdes
contrarias a sua vontade;
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Violéncia @
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Simbolica
Coacgao que nao utiliza forga
fisica, mas que perpetua
determinados valores culturais
e estruturais de denominagao
simbdlica (exemplo:
preconceito);
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Violéncia no 9/
Trabalho [l [ |

Tipo de violéncia motivada por
desigualdades de género,
étnico-raciais, econbmicas etc,,
predominantes em diferentes
sociedades, ocorrido no
ambiente de trabalho, ou que
envolva relagcdes firmadas no
trabalho.




10

Violéncia
Patrimonial

Conduta que configure retencao,
subtracao parcial ou total de objetos,
instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou
recursos econdmicos, incluindo os
destinados a satisfazer suas
necessidades.



Principais
e fatores de risco:

Desigualdade de género
Cultura patriarcal
Dependéncia econémica
Ciclo de violéncia




Como ] se
vocé ou alguém que
VOCE conheéce esta em
situacao de violencia?

Medo constante do parceiro ou familiares

Isolamento de amigos e parentes

Marcas de agressao no corpo

Diminuicao da autoestima e tristeza profunda
Justificativas frequentes para faltar ao trabalho ou a escola
Controle excessivo sobre o que faz,

com quem fala e como gasta seu dinheiro

Lembre-se:
A violéncia muitas vezes comeca de forma sutil
— ciumes excessivos, comentarios desrespeitosos —
e vai se agravando com o tempo.




Como

Ligue 180

Esta é a Central de Atendimento a Mulher
Funciona 24 horas e é sigiloso

Busque uma Delegacia

Busque uma Delegacia da Mulher ou Delegacia
comum para registrar Boletim de Ocorréncia

Procure Medida Protetiva

Por meio de Ordem Judicial, é possivel afastar
o agressor de casa e proibir sua aproximacgao

Acesse a Rede de Apoio

Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher
Defensoria Publica

Hospital ou UPA

Conte com Alguém de Confianga
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Como , ajudar
e ser aliado desta causa:

Acredite na vitima
Ofereca apoio

Nao julgue

Eduque pelo exemplo
Denuncie

Para Denuncia Anénima: Disque Denuncia - 180

Se Testemunhar um ato de violéncia: Policia Militar - 190

L W
: ; Policia Direitos
Denu M|I|tar Humanos
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Como Pedir Ajuda
Silenciosamente?

Com a palma voltada
para a pessoa que
receberd o sinal

Fagcao
numero
quatro com
a mao



E feche os quatro
dedos sobre
o polegar

Repita este gesto
até que alguém
perceba e te aborde

O que fazer ao
identificar o sinal?
Nao confronte o agressor.

Acolha a vitima com
seguranca e acione
imediatamente os érgaos
de protecao.



Como Pedir Ajuda
Silenciosamente?

Desenhe um

na palma da
sua mdo
(ouem uma
folha de papel)

Pode ser com
batom ou qualquer
material disponivel.




Com o aumento da violéncia doméstica durante a
pandemia, em 2019 o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) junto com a Associacao dos Magistrados
Brasileiros (AMB) langaram a campanha

Hoje, vitimas podem contar com o apoio de cerca de
15 mil farmacias, prefeituras, 6rgaos do judiciario e
agéncias do Banco do Brasil em todo o pais.

Nesses locais, atendentes, ao verem o sinal,
imediatamente acionam as autoridades policiais.

O que fazer ao
identificar o sinal?
Nao confronte o agressor.

Acolha a vitima com
seguranca e acione
imediatamente os érgaos

de protecao.




DENUNCIE:

® B W

Disque Policia Direitos
Denunaa Militar Humanos
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